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1. Yleista

Viestintdsuunnitelma kuvaa miten viestinta
Sisd-Suomen Kalaleaderissé toteutetaan.
Siind maadritellaan:

viestinnan tavoitteet

kohderyhmat

viestintGtoimenpiteet ja aikataulu/vuosikello
viestintavdlineet ja -kanavat

Yleisesti olennaista on, ettd Kalaleader
alkaa toteuttaa viestintad, jonka keski6ssé
ovat:

SYSTEMAATTISUUS > vuosikello >
viestintdmateriaalien esivalmistelu > ajastus >
jakaminen

VIESTINNAN KARJET > hy&édynnetadn
kaikessa viestinndssa > tiedotteet, videot,
raportit, puheet

HANKEVIESTINNAN KOORDINOINTI >
hankeviestinnén muistilista ja
viestintavelvoitteet )
RAHOITUSMAHDOLLISUUKSIEN VIESTINTA
> hankehakijoiden aktivointi ja tiedottaminen

Viestintatoimintojen helpottamiseksi valmistellaan
ennakoivasti materiaalia, esim. videomateriaalia
kuvataan paivé videoclippeja varten ja valmistellaan

dataa tiedotteita varten ajatellen sitd ajankohtaa miké
mediassa nousee ajankohtaisena asiana esiin, jolloin
voidaan hyddyntad yleinen mediahuomio. Esimerkki-
nd ravustuskauden alku, kouluruokailun esille nouse-
vat kalateemat, kalamarkkinat, léhiruoka jne.

Hyddynnetadn myds tehokkaammin omien
toimenpiteiden ja tapahtumien mediakiinnostavuus
viestinndssd, esim. vusien kalatuotteiden/-ruokien
maistatus |ne.

Kalaleader Sisd-Suomen erityispiirteet:

kalakannat vahvoja

muikku isoa ja sitd on runsaasti
kuhavaltaista aluetta (erit. pohj. Keski-Suomi)
mahdollisia konfliktitilanteita véhemman, kun
ei ole norppaa tai uhanalaista jarvilohta
kalastajakeskittymia vahan

kalasatamia vahan

viestintakenttd pirstaleinen

2. Viestinnan arvot

Menestyvén toiminnan edellytys on hyvin hoidettu
viestintd. Hyvé viestinté huomioi toiminnan arvot ja se
on jatkuvaa, ammattimaisesti suunniteltua, tavoitteel-
lista sekd kohderyhmansa tavoittavaa informaation
jakamista.



Kalaleader -viestinnén yleiset periaatteet:

viestinnén sisalté on mielenkiintoista ja
perustuu viestintakarkiin seka
viestintatavoitteisiin

viestintd on avointa, rehellistd ja
yhteistydhakuista

viestintd on ajankohtaista ja kohderyhmille
merkityksellist&

viestinta on selkedd ja kieliasultaan
moitteetonta

viestintd toteutetaan kullekin kohderyhmdlle
sopivassa kanavassa/kanavissa

3. Viestinndan tavoitteet

Ulkoisen viestinndn tavoitteet

Kalaleaderin nakyvyyden liscys

> Mittarit: Tunnetftavuutta ja positiivista
kehitetaan mielikuvaa valittujen
viestintakarkien avulla 10 %/vuosi.
Google Analytics systemaattisen seurannan
aloittaminen. Facebook seuraajien maara
_. Julkaistujen tiedotteiden maara __/
vuosi. Videoiden katselukerrat ja
kokonaistavoittaminen____.

Viestinndn systemaattisuus

> Mittari: vuosikello systemaattiseen kéyttoon,
tarkastelu 1/2 -vuosi kuinka onnistunut
Hyodyntad tehokkaasti hankeviestintéd
kokonaisviestinnan osana

> Mittari: hankeviestinnén muistilistan
tekeminen ja viestintékdarkien ja —ohjeiden
lapikaynti + seuranta.
Rahoitusmahdollisuuksien tunnettuuden
liséaminen potentiaalisten hankehakijoiden
joukossa (kalastajat, yrittdjat ja
hankehallinnoijat).

> Mittari: vuosittaisten hankeaihioiden maara

Ulkoisen viestinndn vastuuhenkilé on aktivaattori (Jan-
ne Ruokolainen).

Sisdisen viestinndn tavoitteet:

varmistaa tehokas tiedonkulku

sitouttaa toimijat yhteisiin tavoitteisiin
varmistaa, etta kaikki toimijat tietavét valitut
viestintakdrjet ja viestinnén tavoitteet

> Mittari: osallistuminen Leader-ryhmien
tapahtumiin ja tilaisuuksiin

> Mittari: jokaisen Leader-ryhmén nettisivuilla
linkki Kalaleaderin nettisivuille: kalanvuoksi.fi
> Mittari: Kalaleader-jutut Leader-ryhmien
julkaisuissa kpl

Tavoitteena on myds ensimmdisen vuoden
aikana juurruttaa seuraavat hyvaét kaytéan-
teet:

kalajaoston kokousten padtssten jalkeen
tiivistelma@ rahoitetuista hankkeista Leader-
ryhmien kokouksissa

Leader-ryhmien hallituksien kokouksissa
tiedottaminen Kalaleader-toiminnasta

Sis@isen viestinndn tavoitteellista toteutumista mitataan
haastatteluin ja kirjaamalla tiedot viestinta-suunnitel-
man seurantaan 365 Forms, sekd jatkamalla yleisia
brandi-tutkimuksia.

SisGisen viestinndn vastuuhenkild on aktivaat-
tori (Janne Ruokolainen).

Menestyvan toi-
minnan edellytys
on hyvin hoidettu
viestinta.



4. Ydinviestit

Ydinviestit kertovat kiteytetysti Kalaleaderin toiminnan arvot, tavoitteet ja hyédyt. Kalaleaderin ydinviestit, joi-
den pitaa 18ytya soveltuvin osin jokaisesta tiedotteesta, julkaisusta, mainoksesta, tapahtumarungosta, puheesta

ja some-postauksesta ovat:

VASTUULLISUUS - KALASTA VASTUULLISESTI
herkka jarviluonto ja kestava kehitys
vesien kayttd ja hoito
turvalliset pyydykset
kalakantojen vaaliminen ja suojaaminen
kalastuksen positiiviset ymparistévaikutukset
(ravinteiden poisto jne)

KALASTUSMATKAILU - KALASTA ELAMYKSIA
elamyksellisyys
alueen kiinnostavimmat kohteet
parhaat tuotteet ja palvelut
verkostomaisen toiminnan kehittdminen

kalastusmatkailun vudet mahdollisuudet esim.

vudenlaiset kohteet ja uudet saaliskalat

5. Kohderyhmat

Viestintaresurssien rajallisuuden vuoksi kohderyhmdlle
suunnatussa ulkoisessa viestinndssa kohderyhmia voi
ja kannattaa priorisoida sekd rytmittaa tietylle ajan-
jaksolle mm. vuosikelloon eri vuosina.

Sisdisen viestinndn kohderyhmat:

Kalaleaderin henkildsté ja aktivaaattorit
Leaderhallitus ja alueen muut Leader-
hallitukset

omien hankkeiden ohjausryhmat
verkostohankkeet, hanketoimijat ja
ohjausryhmat

Kalaohryn jGsenet

Ulkoisen viestinnén kohderyhmat:

kalatalousyrittajat, kalanviljelijét ja yritykset
yrittdjiksi aikovat

vesialueiden osakaskunnat ja
kalatalousalueet

rahoittajat

Kalaparlamentti

valtakunnallinen kalatalousverkosto ja
kotimaisen kalan kaytén edistémisohjelma
koulutus, oppilaitokset ja kala/
luonnonvara-alan opiskelijat

alueen mediat

KALABUSINESS - KALASTA ELINVOIMAA
sisdvesien kalatalouden elinvoiman
muodostuminen ja potentiaali
toteutuma/kehittyminen
uusia nuoria kdsipareja kalastuksen +
kalastuksen koulutus
onnistuneita toteutuksia
uudet tuotteet/business-alat/kalanjalostus

RUOKA - KALASTA HERKKUJA
kalan terveysvaikutukset
maistuvimmat, paikalliset kalaherkut
uudet tuotteet, uudet reseptit
lahiruoka, kalaruokamatkailumatkailu,
kalaravintolat

valvontaviranomaiset
verkostohankkeet, hanketoimijat ja
ohjausryhmat

muut Kalaleaderit

alueen asukkaat

kalastusseurat

6. Viestinnan vuosikello

Ks. erillinen tiedosto.

7. Viestinnan vastuuhenki-
lot

Aktivaattori ja hankevastaavat vastaavat viestintata-
voitteiden toteutumisesta asetettujen mittareiden ja
vuosikellon toimenpiteiden mukaisesti.
Viestintdsuunnitelma ja viestintdkello pdivite-
taan vuosittain toteutumien ja kokemusten mukaan.
K&ytannot ja toteutumat kirjataan ja analysoidaan
suunnittelun/ suunnitelman paivityksen yhteydessa.

Hanketoimija vastaa hankkeen
tiedottamisesta huomioiden viestintGohje

ja viestintdvelvoite. Raportoi toiminnasta ja
edistymisesta hankerahoittajalle seké muille
viranomaistahoille.



Aktivaattori vastaa www-sivujen ja
sosiaalisen median kanavien kéyton
kehittamisesta, sekd wwwe-sivujen
paivityksesta yhteistydssa sivujen toimittajan
ja muun hallintohenkilsstén kanssa.
Viestintda ja viestinndn resursseja
integroidaan alueen viestintahankkeiden
lomaan, mm. yhteishankintoja tekemallé.

Varahenkils viestinndssé on toiminnanjohtaja.

Viestinnan tukena hyddynnetadn ulkopuolista
viestintdammattilaista tarpeen mukaan.

8. Erottuva viestintdilme ja
tehokkaat jakelukanavat

Toimiva viestintd perustuu johdonmukaisesti kaytet-
tyyn, eroftuvaan nimeen ja yhtendiseen visuaaliseen
ilmeeseen. Kalaleader Sisa-Suomi —nimed kaytetaan
johdonmukaisesti kaikessa viestinnéssé ja sille suunni-
tellaan oma logo, graafinen ohjeisto, varimaailma ja

visuaaliset ratkaisut sahk&iseen viestintdén ja printtiin.

Sisdisen viestinndn vdlineet

Valineing kaytetaéan WhatsApia, sdhképostia, puhe-
linta ja videoneuvottelualustoja (Teams, Zoom jne.).

Viestinnan kohdistusta parantavat saénnélliset palave-

rit ja henkildkohtaiset tapaamiset mm. leader-ryhmien
ja aktivaattorin valilla.

2022 KEVAT, HANKKEEN KAYNNISTYTTYA
viestintasuunnitelman jalkautus ja
tarkennukset
graafinen ohjeisto valmis
tydkalut ja sovellukset kayttoon: kayntikortit,
opastukset, kyltit
shkdisen viestinnén systemaattinen
kehittdminen: www, FB, Instagram ja Twitter
(vain viranomaistiedotteet) Google Analytics
—analysointi
viestintdpohjien paivittdminen: Canva,
ryhmasahkdposti, s-postiosoitteisto
kohderyhmittain
vuden ohjelmakauden aloitukseen liittyva
viestinta
videomateriaalien kuvaaminen tulevaa
viestintdd varten
viestintaraportti osaksi vuosiraporttia
uutiskirjeen systemaattisuus

Omat verkkosivut ja viestintd sosiaalisessa
mediassa toimivat myds osaltaan sisdisen viestinndn
kanavina, jonne on hyva linkittaa asioita.

Kalatalousjaostolle olennaista tietoa viestitaan
raporttien ja kokousten avulla.

Ulkoisen viestinndn viélineet

omat verkkosivut

Facebook, Instagram, Twitter, YouTube
toimitukselliset jutut: paikallislehdet, verkko ja
v

artikkelitoimitus paikallislehtiin ja verkkoon
tapahtumat, erikoismessut, tilaisuudet;
yhtendinen ilme ja viesti

painotuotteet (esite, flyerit, lehti, posterit,
rollupit, beachflagit, teltta)
teemakampanjat vuodenaikaan ja
paikallisuuteen sidottuna yhteistydssc esim.
lt6-Suomen kanssa

uutiskirje min. 2 x vuosi

9. Aikataulutus

Ulkoisen ja sisdisen viestinndn systemaattinen kaynnis-
tadmisen vuosikellon mukaisesti, esimerkkeja:

2022 SYKSY
uusien www-sivujen kayttédnotto ja
hakukoneoptimointi
esitesarjan suunnittelu ja printtaus (alueelliset
teemat)
sisdisen viestinndn kehittéminen /
kokouskaytanndt / 365 Forms
tapahtumat, kiertueet, materiaalien
suunnittelu (rollupit, posterit, teltta)
paattajaviestinta: kohdistetut e-mailit,
henkilokohtaiset tapaamiset



2023 TALVI
artikkelituotanto, raportointi
puolivuotisjaksosta
teemc/vuosinelidnnesviestinté
tapahtumaviestintd: messut ja tilaisuudet
viestintdsuunnitelman onnistumisen arviointi

2023 KESA
raportointikaytantdjen kehittdminen
tapahtumaviestinta: kesatapahtumat,
tempaukset

10. Viestinndn esteet ja
mahdollisuudet

Kalaleadertyd on viestinndllisesti pirstaleista, koska
siind on runsaasti toimijoita ja kohderyhmid, seka
hankkeet jakautuvat maantieteellisesti laajalle alueel-
le. Koska resursseja on niukasti, viestintd edellyttaa
aktiivitoimijoiden ja hankkeiden tehokasta yhteistyota
sekd verkostojen hyddyntamista! Viestien lapimenossa
kiinnostava sisalté ja oikein valittu viestintdkanava
ratkaisevat.

Viestinndn onnistumisen esteita:

puutteellinen viestinta vaikeuttaa tavoitteiden
saavuttamista ja heikent@a resurssien kayttéa
hyotyja ei osata viestia selkedsti,
konkreettisesti ja innostavasti

kaytetyn kielen ‘ammattimaisuus’ ja
vaikeaselkoisuus haittaavat sanoman
perillemenoa

eroavat ndkemykset samasta asiasta —
kokonaiskuva hamartyy ja luotettavuus karsii

2023 KEVAT
sahkdisen viestinndn tukitoimet, osoitteisto-
paivitykset
www-sivujen kehittdminen, artikkelien
julkaisu suoraan sivuilta
videomateriaalien kuvaaminen tulevaa
viestintda varten
ulkoisen viestinndn teemakampania
(artikkelit, internet, tilaisuudet)
padttajaviestinta: kohdistetut e-mailit,
henkilkohtaiset tapaamiset

OHJELMAKAUDEN PUOLIVALI
Suurempi yhteenvetojulkaisu

Viestinndn onnistumisen mahdollisuudet:

aihepiirin kiinnostavuus on kasvussa
l&hiruoka on nosteessa

sahkéinen viestintd tavoittaa tarkasti halutun
kohderyhman, muista toistot!

viestinndn verkostomainen yhteistyd tuo
lisaresursseja ja lisad tehoa
hakukoneoptimointi parantaa |8ydettavyytta
tehokkaasti

Lukupédtokseen eniten vaikuttavat tekijat:
otsikko
henkilo/henkil6t liitetédn
vaikutus kohderyhman arkeen
ratkaisu/kddnne

Laadittu yhteistyéssa G-Media Group Oy/
Arto Tolvanen

Viestien ldpimenossa kiinnostava sisalto ja
oikein valittu viestintakanava ratkaisevat.



